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2026年三明市劳动模范集体推荐对象
简要情况

一、企业和其他组织
1.东南新材料股份有限公司，非公企业，法人姓名：张有祥，统一社会信用代码：91350400563396977H
该公司深耕制造业领域，经济效益亮眼。始终坚守诚信纳税理念，稳居区域制造业纳税前五，为地方财政增收、产业升级注入强劲动力。专门设立院士工作站集聚高端人才，每年稳定输出多项专利成果。坚持以人为本，关爱员工举措扎实多元。常态化搭建员工技能大赛平台，助力员工提升专业技能；设立女职工互助医疗、企业互助金会，精准帮扶遭遇困境的员工；配备专业健身房、室内运动场馆，定期开展职工健康监测，每年加大职工食堂投入优化膳食，每月发放牛奶补充营养，推出国外研学等丰富福利。积极践行社会担当，常态化开展黄手环公益行动，免费为老人配备黄手环、完善身份信息，助力多名走失老人平安回家，传递社会温情。2021-2024年被认定为福建省“专精特新”中小企业；2023年三明市总工会授予该公司腻子粉工段包装班组为工人先锋号；2024年中华人民共和国工业和信息化部授予国家级绿色工厂。
2.福建省金瑞高科有限公司，公有制企业，法人姓名：薛财荣，统一社会信用代码：91350428084323535Q
该公司锚定“十五五”重点产业发展方向，聚焦通信、新能源汽车轻量化等领域压铸配套需求，推动现代管理模式落地。搭建数字化生产管控体系，实现设备运行、生产流程的智能化监测与精细化管控，推动绿色制造与高效生产深度融合，适配高端制造领域的产品配套要求。培育了市劳模傅诤之、市青年工匠李泉清、县金牌工匠邓龙祥等骨干力量，公司的压铸车间热工段班组获评三明市工人先锋号荣誉。依托工匠梯队打造技能创新与人才培育平台，以师带徒传承精湛技艺，常态化开展工艺研讨与技能提升活动，培育兼具实操能力与数字化操作素养的复合型人才，筑牢班组技术根基。建立全员参与的质量安全管理体系，将安全与质量要求融入生产各环节，以严谨的管理规范筑牢发展底线，多年保持安全生产与优质交付的良好态势。公司以现代班组管理实践赋能产业升级，在高端压铸产品配套中主动攻坚，高效响应市场与客户需求，以实干与创新践行“十五五”产业发展要求，充分展现新时代工人先锋号的专业素养与担当精神。2022年先后荣获“中国绿色铸造企业”、“市企业技术中心”荣誉称号；2023年被授予省企业技术中心；2024年被认定为省级“专精特新” 企业 ；2025年被认定为国家级高新技术企业。
二、机关事业单位
1.将乐县文化馆，法人姓名：陈圣洁，统一社会信用代码：12350428489097564M
该单位队伍团结、奋进，开拓、创新，是扎根基层深耕公共文化服务体系，非遗保护、传承和文旅融合的强有力队伍。聚焦群众精神文化需求，打造多元活动矩阵。坚持开展龙灯大拜年、天官赐福大拜年、闹元宵等民俗活动，常态化推进“三下乡”“一乡一台戏”等品牌活动。扎实开展非遗保护传承，擦亮地方文化名片。不断完善国家、省、市、县四级非遗项目名录和代表性传承人体系，建成将乐县非物质遗产馆（将乐龟山书院），搭建非遗展示交流平台；成功举办海峡两岸（将乐）客家擂茶文化交流、龙舟邀请赛等活动，有力支撑我县优秀传统文化传承和发展。深挖本土文化内涵，创作代表性作品，赋能文化振兴。立足县域特色，不断挖掘创作，文艺作品《星耀山乡新风扬》《争上游》和杨时主题系列南词作品不断涌现，屡获省市级奖项。2023年三明市文化和旅游局授予“根植传统文化 彰显民族魅力”第五届三明市方言展示活动优秀组织奖；2024年三明市文化和旅游局授予“保护传承非遗 赓续历史文脉”三明市第六届方言展示活动优秀组织奖；2025年三明市文化和旅游局授予“绿都三明 尽享非遗”系列活动之“客家过年，马上有福”方言荟展示活动优秀组织奖。
